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STATUT
Stowarzyszenia Przyjaznego Upowszechniania Kultur
(tekst jednolity)

Dziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Stowarzyszenie Przyjaznego Upowszechniania Kultur (zwane dalej Stowarzyszeniem), posiada
osobowosc¢ prawng, dziata na podstawie ustawy o stowarzyszeniach.

Stowarzyszenie zostaje powotane na czas nieokreslony.

Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Wroctaw.

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Dla wiasciwego
realizowania swoich celéw Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ rowniez poza granicami
kraju.

Stowarzyszenie moze uzywac odznak i pieczeci zgodnie z obowigzujacymi przepisami
Stowarzyszenie moze wspoétpracowac z krajowymi, zagranicznymi i miedzynarodowymi
organizacjami i instytucjami, o tym samym lub podobnym profilu dziatania oraz moze pozostawac
cztonkiem tych organizacji.

Stowarzyszenie opiera swojg dziatalnosé na pracy spotecznej cztonkéw. Do prowadzenia swych
spraw moze zatrudnia¢ pracownikow.

Dziat Il
CELE | ZASADY DZIALANIA STOWARZYSZENIA

§2
Celem Stowarzyszenia jest :

1. Dziatalno$é popularyzatorska i edukacyjna, upowszechnianie wiedzy o kulturach Swiata w
formie przyjaznej dla odbiorcow.

Upowszechnianie kultury fizycznej i sportu.

Dziatalnos¢ na rzecz os6b niepetnosprawnych.

4. Upowszechnianie wiedzy na temat ekologii i ochrony srodowiska.
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§3
Powyzsze cele Stowarzyszenie realizuje przez:

Popularyzacje zjawisk kulturowych istotnych dla rozwoju cywilizacyjnego.

Budowe oraz prowadzenie Parkow Rozrywki popularyzujacych rézne zjawiska kulturowe.
Edukacje kulturowa.

Wspétprace z placéwkami o podobnym charakterze.

Integrowanie srodowiska zainteresowanego celami dziatalnosci stowarzyszenia.
Uwrazliwianie na problemy ekologii i ochrony srodowiska.

Inicjowanie innych form dziatalnosci stuzacych celom Stowarzyszenia.

Dziat Il
CZLONKOWIE STOWARZYSZENIA, ICH PRAWA | OBOWIAZKI
§4

Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:



1. Czlonkéw zwyczajnych.
2. Cztonkéw honorowych.
3. Wspierajacych.
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Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna posiadajgca petng zdolnosé do czynnosci
prawnych, bedaca obywatelem polskim lub cudzoziemcem.

Przyjecia nowych cztonkéw dokonuje Zarzad uchwatg podjeta w ciggu dwoch miesiecy od daty
ztozenia deklaracji zawierajgcej rekomendacje dwoch cztonkdw zwyczajnych. W razie odmowy
przyjecia w poczet cztonkdw, zainteresowany ma prawo w terminie jednego miesigca od daty jej
doreczenia ztozy¢ na rece Zarzadu odwotanie do Walnego Zebrania. Walne Zebranie rozpatruje
odwotanie w czasie najblizszych obrad. Stanowisko Walnego Zebrania jest ostateczne.

§6

Cztonek zwyczajny ma prawo:

1.1. wybierac i by¢ wybieranym do wladz Stowarzyszenia,

1.2. uczestniczy¢ z gtosem stanowigcym w Walnym Zebraniu,

1.3. zgtaszac wnioski i postulaty dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia,

1.4. korzystac¢ z pomocy i zaplecza Stowarzyszenia w podejmowanych dziataniach zgodnych z
jego celami statutowymi,

1.5. bra¢ udziat w pracach, zebraniach i innych przedsiewzieciach Stowarzyszenia z prawem
gtosu.

Cztonek zwyczajny obowigzany jest do:

2.1. przestrzegania statutu, regulaminéw, uchwat i zarzadzen wtadz Stowarzyszenia,

2.2. czynnego uczestniczenia w realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia,

2.3. dbania o mienie i dobre imie Stowarzyszenia.

2.4. terminowego optacania skfadek cztonkowskich.

§7

Cztonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, zainteresowana merytoryczng
dziatalnoscig Stowarzyszenia i akceptujgca jego cele, ktéra zadeklaruje pomoc i zostanie przyjeta
przez Zarzad na podstawie pisemnej deklaracji.

Cztonek wspierajacy ma prawo bra¢ udziat z glosem doradczym w pracach Stowarzyszenia,
zgtasza¢ do wtadz Stowarzyszenia wnioski i postulaty dotyczace podejmowanych przez
Stowarzyszenie zadan.

Cztonek wspierajacy zobowigzany jest do przestrzegania ustalen zawartych w podpisanej
deklaraciji.

Cztonek wspierajacy nie posiada biernego oraz czynnego prawa wyborczego.

§8

Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna szczegélnie zastuzona dla
realizacji celow statutowych Stowarzyszenia.

Godnos¢ czionka honorowego nadaje Walne Zebranie na wniosek Zarzgdu Stowarzyszenia.
Cztonek honorowy nie posiada biernego oraz czynnego prawa wyborczego, moze jednak braé
udziat z gtosem doradczym w statutowych wtadzach Stowarzyszenia, poza tym posiada takie
prawa jak cztonek zwyczajny.

Cztonek honorowy zwolniony jest z obowigzku optacania sktadek cztonkowskich

§9

Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

1.1. dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgtoszonej na pismie
Zarzadowi, po uprzednim uregulowaniu wszelkich zobowigzah odnosnie Stowarzyszenia,

1.2. Smierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajgcego
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1.3. uchwaly Zarzadu, z powodu nie ptacenia sktadek cztonkowskich lub nieusprawiedliwionego
nie uczestniczenia w Walnym Zebraniu przez okres 2 lat,

1.4. wykluczenia uchwatg Zarzadu z powodu nieprzestrzegania postanowien statutu,
regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia, dziatania na szkode Stowarzyszenia.

Osoba wykluczona lub skreslona ma prawo wniesienia odwotania do Walnego Zebrania w

terminie 14 dni od daty doreczenia uchwaty na pismie. Zebranie rozpatruje odwotanie w czasie

najblizszych obrad. Decyzja Walnego Zebrania jest ostateczna.

Dziat IV

WLADZE STOWARZYSZENIA

8§10
Wiadzami Stowarzyszenia sa;
1.1. Walne Zebranie Stowarzyszenia
1.2. Zarzad.
1.3. Komisja Rewizyjna
§11

Walne Zebranie Stowarzyszenia

Walne Zebranie Cztonkdw jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia.

Walne Zebranie Cztonkéw moze byé

2.1. Zwyczajne,

2.2. Nadzwyczajne.

Zwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad raz w roku jako sprawozdawcze i co trzy lata jako
sprawozdawczo-wyborcze, zawiadamiajgc cztonkdw pisemnie 0 jego terminie, miejscu i
proponowanym porzadku obrad co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego Zebrania.
Walne Zebranie Cztonkdw obraduje wg uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.
Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad:

5.1. Z wiasnej inicjatywy,

5.2. Na zadanie Komisji Rewizyjnej,

5.3. Na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogdéinej liczby cztonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia.
Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno by¢ zwotywane w terminie miesigca od daty zgtoszenia
wniosku lub zgdania i obradowa¢ nad sprawami, dla ktorych zostato zwotane.

Uchwaty Walnego Zebrania zapadaja zwykta wiekszoscig gtosdéw, w glosowaniu jawnym, w
obecnosci ponad potowy ogolnej liczby cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia (z wyjatkiem§ 15.1
i 2). W przypadku braku niezbednej potowy cztonkéw stowarzyszenia, pot godziny po terminie
pierwszego Walnego Zebrania odbedzie sie kolejne na ktérym decyzje zapadac bedg zwykig
wiekszoscig gtoséw obecnych cztonkow.

Walnym Zebraniem kieruje Przewodniczacy Walnego Zebrania wybierany kazdorazowo w
gtosowaniu jawnym, bezwzgledng wiekszoscig obecnych cztonkéw Stowarzyszenia.
Przewodniczacy nie moze wchodzi¢ w sktad Zarzadu i Komisji Rewizyjnej.

W przypadku rownego roztozenia gtosow w trakcie gtosowania, decyduje gtos przewodniczacego
Walnego Zebrania.
Do kompetencji Walnego Zebrania w szczeg6lnosci nalezy:

10.1. ustalanie kierunkéw i programu dziatania Stowarzyszenia,

10.2. uchwalenie statutu i jego zmian,

10.3. zatwierdzanie regulaminéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

10.4. wybér i odwolywanie Prezesa Zarzadu, Zarzadu i Komisji Rewizyjnej

10.5. decydowanie w sprawie udzielenia absolutorium Zarzadowi,

10.6. podejmowanie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,
10.7. rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

10.8. nadawanie tytutu cztonka honorowego Stowarzyszenia,

10.9. ocenianie dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej.



§12
Zarzad

1. Zarzad skiada sie z od 3 do 7 oséb, w tym Prezesa. Na pierwszym posiedzeniu Zarzad wybiera ze
swego grona sekretarza i skarbnika, a takze moze wybra¢ wiceprezesa.

2. Kadencja Zarzadu trwa 3 lata.

3. Uchwaty Zarzadu podejmowane sg w gtosowaniu jawnym, zwyktg wiekszoscig gtoséw, przy
obecnosci co najmniej potowy ogoélnej liczby uprawnionych cztonkdéw (quorum). W sytuacji
rownego roztfozenia gtoséw decyduje gtos Prezesa. Na podstawie uchwaly petnego sktadu Zarzad
moze podejmowac¢ uchwaly w glosowaniu tajnym.

4. Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie stosownie do potrzeb.
5. Posiedzenia Zarzadu zwolywane sg przez Prezesa.
6. Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy:
6.1. realizacja uchwat Walnego Zebrania i kierowanie catoksztattem dziatalnosci
Stowarzyszenia zgodnie z celami statutowymi,
6.2. uchwalanie planéw dziatalnosci Stowarzyszenia i preliminarzy budzetowych,
6.3. sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,
6.4. ustalania regulaminu wynagrodzen pracownikéw Stowarzyszenia,
6.5. podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majatku nieruchomego i
ruchomego,
6.6. ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz terminu ich uiszczania,
6.7. podejmowanie decyzji w sprawie zaciggania zobowigzan,
6.8. zwotywanie Walnego Zebrania,
6.9. podejmowanie uchwat w sprawach przyjmowania i wykluczania cztonkéw
zwyczajnych i wspierajacych,
6.10. rozpatrywanie sporéw pomiedzy czionkami, powstatych na tle dziatalnosci
Stowarzyszenia,
6.11. sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu,
6.12. uchwalanie regulamindw przewidzianych w statucie,
6.13. w szczegolnych przypadkach zwalnianie z obowigzku ptacenia skladek
cztonkowskich,
6.14. reprezentowanie Stowarzyszenie na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu.

7. Zarzad dziata na podstawie wlasnego uchwalonego regulaminu.
8. Do realizacji swych zadan Zarzad moze powota¢ Biuro Stowarzyszenia i jego Dyrektora.
9. Dyrektor kieruje pracami Biura na podstawie regulaminu, ktéry podlega akceptaciji Zarzadu.

§13
Komisja Rewizyjna

1. Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia powotanym do sprawowania kontroli nad jego
dziatalnoscia.
2. Komisja Rewizyjna sktada sie z 5 cztonkdw, ktorzy wybierajg sposréd siebie Przewodniczgacego

Komisiji.

3. Kadencja Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia trwa 3 lata.
4. Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:

4.1. kontrolowanie co najmniej raz w roku catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia,

4.2. wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z przeprowadzonych kontroli i zadanie
wyjasnien,

4.3. prawo zadania zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania w razie stwierdzenia nie
wywigzywania sie przez Zarzad z jego statutowych obowigzkéw, a takze prawo zadania
zwotania posiedzenia Zarzadu,

4.4. zwotanie Walnego Zebrania, w razie nie zwotania go przez Zarzad Gtdwny w terminie
ustalonym statutem,

4.5. sktadanie na Walnym Zebraniu wnioskéw o udzielenie (lub odmowe udzielenia) absolutorium
dla Zarzadu,

4.6. skladanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu.
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Uchwaty Komisji Rewizyjnej, podejmowane sg w gtosowaniu jawnym, zapadajg zwyktg
wigkszoscig gtosow w obecnosci wszystkich cztonkéw Komisji. Na podstawie uchwaty petnego
sktadu Komisja Rewizyjna moze podejmowac uchwaty w gtosowaniu tajnym.

Czionkowie Komisji Rewizyjnej nie moga petni¢ innych funkcji we wtadzach Stowarzyszenia ani
by¢ pracownikami Stowarzyszenia.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej moga bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu z gtosem doradczym.
Komisja Rewizyjna dziata na podstawie wlasnego uchwalonego regulaminu.

Komisja Rewizyjna ma prawo zadania od cztonkdw i wladz Stowarzyszenia wszystkich szczebli
ztozenia pisemnych lub ustnych wyjasnien dotyczacych kontrolowanych spraw.

Dziat V
MAJATEK STOWARZYSZENIA | GOSPODARKA FINANSOWA
8§14

Zrédtami powstania majatku Stowarzyszenia sa;

1.1. skfadki cztonkowskie,

1.2. darowizny, zapisy i spadki, srodki pochodzace z ofiarnosci prywatnej, zbiérki publiczne lub
innych zrédet.

1.3. wplywy z dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia, dochody z wtasnej dziatalnosci, dochody z
majatku Stowarzyszenia, dochody z kapitatu (odsetki, lokaty, akcje),

1.4. dochody z nieruchomosci i ruchomosci bedacych wtasnoscia lub w uzytkowaniu
Stowarzyszenia,

1.5. dotacje, subwencje, kontrakty, srodki z funduszy publicznych, granty, zlecenia ustug,

1.6. dochody z dziatalnosci gospodarczej wykonywanej na podstawie odrebnych przepisow.

Sktadki cztonkowskie powinny by¢ wptacane do konca | kwartatu kazdego roku. Nowo przyjeci

cztonkowie wptacaja sktadki, wg zasad okreslonych przez Zarzad, w ciggu czterech tygodni od

otrzymania powiadomienia o0 przyjeciu na cztonka Stowarzyszenia. Wysokos¢ sktadek okresla

Zarzad w uchwalonym przez siebie regulaminie.

Do sktadania oswiadczen woli we wszystkich sprawach, w tym majatkowych, Stowarzyszenia,
zawierania umoéw i udzielania petnomocnictw w imieniu Stowarzyszenia uprawnionych jest dwoch
cztonkéw Zarzadu dziatajgcych tacznie.

814 a

Przedmiotem dziatalnosci gospodarczej, o ktérej mowa w 814 ust. 1 pkt. 1.6, prowadzonej przez
Stowarzyszenie bedzie wynajem nieruchomosci oraz dziatalnos¢ pozostatych organizaciji
cztonkowskich, gdzie indziej nie sklasyfikowana.

1.

2.

Dziat VI
PRZEPISY KONCOWE
§15

Uchwalenie statutu lub jego zmiana przez Walne Zebranie Cztonkéw wymaga kwalifikowanej
wiekszosci 2/3 gtoséw, przy obecnosci co najmniej 2/3 cztonkdéw uprawnionych do gtosowania.
Podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia przez Walne Zebranie Cztonkéw wymaga
kwalifikowanej wiekszosci 2/3 gtoséw, przy obecnosci co najmniej 2/3 cztonkdéw uprawnionych do
gtosowania.

Whniosek o zmiane statutu musi by¢ zgtoszony na pismie, a tre$¢ proponowanej zmiany podana w
zawiadomieniu zwotujgcym Walne Zebranie.



5. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie powotuje Komisje
Likwidacyjna, ktora przeprowadzi likwidacje Stowarzyszenia.

§16

Statut wchodzi w zycie z dniem uprawomaocnienia sie postanowienia sadu rejestrowego o
zarejestrowaniu Stowarzyszenia.

§17

Czionkowie zalozyciele po zarejestrowaniu Stowarzyszenia otrzymajg wszelkie prawa cztonka
zwyczajnego.

§18

1. Do chwili wyboréw wtadz Stowarzyszenia funkcje Zarzadu Stowarzyszenia petni Komitet, ktory
zwota Walne Zgromadzenie.

2. Do chwili wyboru Przewodniczacego Zarzadu jego funkcje petni Prezes Komitetu
Zatozycielskiego.

§19

1. Niniejszy Statut Zostat uchwalony przez Walne Zebranie Cztonkow dnia 29 listopada 2004 i
wchodzi w zycie z dniem uprawomocnienia sie postanowienia Sadu Rejestrowego o jego
rejestracji.

2. W sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutem stosuje sie przepisy ustawy ,Prawo o
Stowarzyszeniach”.

Przewodniczacy Sekretarz



